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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Soénmaden yurdumun tstiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kitkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsdim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek dil kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siiheda fhiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gensiii!Biinc vaifen, Tk s, T
cunthuriyetn, felebet, muhafaza ve mildafea etmekf.

Meveudiyetinin ve istikblinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en koymellhazinendi, Ikt dahi, sen. by
fazineden, mahrum efmek isteyece, dai ve haric
Dedhahlarin ofaeakt. Birgin, istkla ve cumhuryedi midafea
mechuriyefine disersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacaqim vazyekinimkan ve geratini distnmeyeceksin
Buiman ve gerait ok namiisai bir mahiyetts tezahir
edebiir. szl ve cumhuriyefing astedecek dismanlar,
it dinyada emsal griimenis bir galibiyetn mimessil
Olalirer, Celrer v hle e 22iz vatanm, bitin kaleler zapt
e, it ersanslering girkmis, bitin ordulan dafytimeg
e memeketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin by
seralften daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
dahilinds, ktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatfa
hiyane cinde bulunabiirer. Haf bu fidar saiplei ahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellryle tovhit edebilirr,
Millt, fakr  zaruretinde harap ve biap dimils olabilder.

Ey Tirk stikbalinin eviad! igte, b ahval ve serat cinde
dahi vazife; Tirk stlalve cumburietin kurtamaktr!
Mt oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveuttur

o Vidals




Sunus

* ONSOZ
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiytik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren milli ve manevi degerleri 6ztimsemis dgrenciler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin
citasini daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. 23 Temmuz Ortaokulu
olarak en biiyitk amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu c¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

23 Temmuz Ortaokulu olarak katilimcr yontemlerle bes yillik plan hazirlanmis ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir. 23
Temmuz Ortaokulu’nun stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, 6gretmen, veli ve 6grenci anketleri yapilarak baslanmistir. Okulun GZFT analizi
yapilmis, GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, Yapilan anket ve analizler ile varilan
genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra Anket ve GZFT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Biinyamin TOKYUREK
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Biinyamin TOKYUREK Okul Mudiiri Biilent YILDIRIM Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Muhammed BINGOL Okul Mudiir Yardimcist Ahmet AGSAKALLI Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Biilent YILDIRIM Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kamuran ORAL Beden Egitimi

Merve DOGAN MACIT Fen Bilimleri Emrah ATSAN Matematik

Miicahide Meryem BEDIR | Tiirkge Rukiye ICLI OZYOLCI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Fatma AY Fen Bilimleri Turgay GUNGOR Beden Egitimi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1964/1965 egitim-6gretim yilinda hizmete baslayan okulumuz ilimizin en eski ortaokullarindan biridir.1964/1965 egitim-6gretim yilinda
hizmete girmis olup gecici olarak Kazim Karabekir Ilkokulu’nda 1 y1l hizmet vermistir,1965/1966 Egitim-6gretim yilinda kendi binasinda
egitime devam etmistir. Halen kendi binasinda egitime devam etmektedir. Cumhuriyetin ilk kiviletminin yakildigi 23 Temmuz-7Agustos 1919
Erzurum Kongresi’nin baglangig tarihini isim olarak almanin gururunu yasayan okulumuz, bu isimle Tiirkiye’de tektir. Okulumuzda mudiir
olarak gérev yapan isimler sirastyla: S.Giiner TAN, Halim KUCUK, Sener BAYKAL, Nevin OZEL, Ali ASMAZ, Sadrettin KILIC, Sabri
TEZCANLI, Mehmet ULKER, Salih ALAK, Halil BALTACI, O.Nuri ALPKILIC, Burhan KARACA, Vedat KARSLI, Cemal YANGOZ, Riistii
CAVUSOGLU, Ali BEYAZ, Resul POLAT,Biinyamin TOKYUREK

Tiim ¢calismalarda emegi gecen paydaslarimiz 6gretmen, veli ve 6grencilere tesekkiir ederiz.

Biinyamin TOKYUREK
OKUL MUDURU




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi :Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Ilcesi: Yakutiye
https:/ /www.google.com/maps/place/23+Te
) . mmuz+%C4%B0%C3 %B6o/@39.9054469,41.284
Nihat Kabanli Sokak Cemal Giirsel Ilkokulu yan1 . .
Adres: Cografi Konum (link)*: 711,19.25z / data=!4m5!3m4!1s0x406e5f0ac55fac

No:62 Yakutiye/Erzurum

df:0x2e02abb368££3579!18m?2!3d39.9055488!4d41.
285966

Telefon Numarasi: | 04422136856

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 711941@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

23temmuzoo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 711941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayis1 * http:/ /23temmuzoo.meb.k12.tr/

Kiz 88 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 102 Erkek 11

Sayis1

Toplam 190 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 11,00 tl

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinmif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 11 10 21

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 12 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 864 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10200

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 48

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 10 22 7/A 7 8 15
5/B 10 19 7/B 9 10 19
6/A 13 22 7/C 11 17
6/B 10 10 20 8/A 14
6/C 6 10 16 8/B 14
8/C 9 13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100mbs

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2022 20000,40 TL 20000,40 TL

2023 25000,24 TL 25000,24 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Odrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere ait yapilan anket uygulamalarindan ¢ikan sonuglara gore; yaklagik 120 6grenciye uygulanan anket verileri agagida
belirtilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim: Ogrencilerin yaklasik %95’i bu duruma evet demisler

Okul miidiirii ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum: Ogrencilerin yaklasik % 82’i bu duruma evet demisler
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum: Ogrencilerin yaklasik % 73’i bu duruma evet demisler

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir: Ogrencilerin yaklasik % 96'i bu duruma evet demisler

Okulda kendimi giivende hissediyorum: Ogrencilerin yaklagik % 82'i bu duruma evet demisler

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir: Ogrencilerin yaklasik % 80'i bu duruma evet demisler
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir: Ogrencilerin yaklagik % 82'i bu duruma
evet demisler

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir: Ogrencilerin yaklasik % 84’'i bu duruma evet demisler
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum: Ogrencilerin yaklagik % 93'i bu duruma evet demisler

Okulun ici ve disi temizdir: Ogrencilerin yaklasik % 80'i bu duruma evet demisler

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: Ogrencilerin yaklasik % 84’i bu duruma evet demisler

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir: Ogrencilerin yaklasik % 87'i bu duruma evet demisler
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: Ogrencilerin yaklasik % 75'i bu duruma evet
demigler

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz konusunda ise: Ogrencilerin olumlu

konudaki fikirlerin % 86 ‘s1 6gretmenleriyle mutlu olduklari, okulun imkanlarindan yararlandiklarini, olumsuz yonde ise yaklasik

%75’si spor salonu ve kantin ihtiyact konusunda fikirlerini belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda ¢alisan yaklasik 10 6gretmen anketlere katilim saglamis ve anket sonuclari komisyonca degerlendirilmis olup;

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir: Ogretmenlerin Yaklasik % 95'i bu konuda katildiklarini belirtmistir.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir: Ogretmenlerin Yaklagik % 97’i bu konuda katildiklarini belirtmistir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir: Ogretmenlerin Yaklagik % 94'i bu konuda katildiklarin
belirtmistir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim: Ogretmenlerin Yaklasik % 96'i bu konuda katildiklarini belirtmistir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir: Ogretmenlerin Yaklasik % 80'i bu konuda katildiklarini
belirtmistir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir: Ogretmenlerin Yaklasik % 84'i bu konuda katildiklarini
belirtmistir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir: Ogretmenlerin Yaklagik % 78'i bu konuda katildiklarini
belirtmistir.

Okulda gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir: Ogretmenlerin Yaklagik % 98'i bu konuda katildiklarini belirtmistir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir: Ogretmenlerin Yaklagik % 82'i bu
konuda katildiklarini belirtmistir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir: Ogretmenlerin Yaklasik % 85'i bu konuda
katildiklarini belirtmistir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir: Ogretmenlerin Yaklagik
% 94’1 bu konuda katildiklarini belirtmistir.

Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir: Ogretmenlerin Yaklagik % 78'i bu konuda
katildiklarini belirtmistir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim: Ogretmenlerin Yaklasik % 82'i bu konuda
katildiklarini belirtmistir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz konusunda ise: Ogretmenlerin olumlu
yonde genel bakislarinda yonetimsel olarak iletisimin iyi oldugu, okul idaresinin adaletli davrandigy, etkinlikler ve katilimin
istenilen diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Olumsuz yonde ise veli -6gretmen iletisiminde problemler yasandig1, okulun fiziki
anlamda bir spor salonuna ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Anket calismalarina yaklasik 33 6grenci velisi katilmis, anket sonuglar:1 komisyonca incelenmis,

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum: Velilerin bu konuda yaklasik % 75'i katiliyorum seklinde
bilgi vermislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum: Velilerin bu konuda yaklasik % 82’i katiliyorum seklinde bilgi
vermislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum: Velilerin bu konuda yaklagik % 55i katiliyorum seklinde
bilgi vermislerdir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor: Velilerin bu konuda yaklasik % 75i katiliyorum seklinde bilgi vermislerdir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir: Velilerin bu konuda yaklagik % 64i
katiliyorum seklinde bilgi vermislerdir.

Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir: Velilerin bu konuda yaklasik % 85’i katiliyorum seklinde bilgi
vermislerdir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir: Velilerin bu konuda yaklasik % 73’i katihyorum seklinde bilgi
vermislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum: Velilerin bu konuda yaklasik %
45’1 katiliyorum seklinde bilgi vermislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniityorum: Velilerin bu konuda yaklasik % 87’i katihyorum
seklinde bilgi vermislerdir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir: Velilerin bu konuda yaklasik % 68’i katiliyorum seklinde bilgi
vermislerdir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir: Velilerin bu konuda yaklasik % 72i katiliyorum seklinde bilgi vermislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: Velilerin bu konuda yaklasik % 60’i katiliyorum seklinde bilgi vermislerdir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: Velilerin bu konuda yaklasik % 65i katilryorum
seklinde bilgi vermislerdir.

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz konusunda ise: Okul Giivenlik Gorevlisinin
olmasi, 6gretmen veli diyalogu, okul yonetimi ile iletisim olumlu, okul temizlik ve hijyen durumu ile spor tesisinin olmayist
olumsuz olarak diistinceler arasinda gorulmdistiir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Merakli, azimli, yilmayan.
Ogrenciler
Ogretmen ve personellerin bagarili ve uyumlu olmast.
Calisanlar
Isbirligi.,
Veliler

Bina ve Yerleske

Okulun evlere yakin olmasi nedeniyle servis kullanilmiyor.

Donanim

Akalli tahtalar, fen laboratuari.

Biitce

Ogretmenlerin katkilari.

Yonetim Stiregleri

Uyumlu ¢alismalar.

Iletisim Siirecleri

Teknoloji kullanima.
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Zayif Yonler

Ekonomik yetersizlik ve parcalanmus aileler.

Ogrenciler
Calisanlar Ekonomik yetersizlik.
Veliler Ekonomik yetrsizlik.

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi.

Donanim Kiittiphane, spor salonu, konferans salonu olmamasi.
Kaynak yok.

Biitce

Yonetim Stirecleri Ekonomik yetrsizlik.

Iletisim Siirecleri

Velilerin sik sik telefon numarasi degisikligi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik I Milli Egitim Mudirligd, Ilce Milli Egitim Mudurliga Valilik ve
Kaymakamlik “Mahallebast ve Cevresi Sosyo Ekonomik ve Kiiltiirel Dontistim
Projesi” kapsaminda okulumuzun ihtiyaclarina cevap vermek istemektedir.
Ekonomik Fakir ogrencilere yardim konusunda Kaymakamligin, Sosyal Yardimlasma
Derneginin sahip ¢ikmasi,
Sosyolojik Okulun veli ile iligkilerinin iyi olmasi. Bu da cesitli problemleri ¢dzme
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konusunda velilerin destegini almamizi saglamaktadir.

Teknolojik

Kurumlar aras: is birligi icerisinde mevcut Teknolojik bazi ara¢ ve gereclerin

saglanmasi ve is birliginin genisletilmesi yoluna gidilmesi,

Mevzuat-Yasal

Emniyet Miudirltigiiniin gtivenlik konusunda destege acik olmasi ve bazi
ogrencilerimizi projelerine katarak bu ogrencilerimizin sosyallesmesini ve

bilinglenmesini saglamasi, 2023 Egitim vizyonu.

Ekolojik Cevre sartlarmin 6grencilerin gelisim, sosyo kiiltiirel ve kotii 6rnek olabilecek

durumlardan uzak olmasi icin calismalarin yapilmasi, Kis Sporlari.
Tehditler

Politik Cevrenin sosyo- ekonomik diizeyinin gelisememesi nedeni ile 6grenci tizerinde
baz1 olumsuz 6rneklerin yasanabilecegi, Siyasi diistince farkliliklar:.

Ekonomik Ogrenci velilerinin biiyiik bir kismimin diistik gelir diizeyinde olmast ve
issizlik sorununun yasanmasi,

Sosyolojik Okulumuz mahallesi olarak devamli dis goclerin yasanmasi, yabanci uyruklu
ogrenci sayisinda artis ve adaptasyon, dil, ekonomik sikintilarin bereber
yasandigi,

Teknolojik Gelisen Teknolojik durum karsisinda kurum olarak yetisme siirecinde yasanan

sikintilarin birikmesi, Teknoloji bagimlilig:.

Mevzuat-Yasal

Kentsel dontisiim stirecinde bulunan bolgemize ileride diistintilen 6grenci

artist nedeni ile okul ve ekipman ihtiyaclarinin tist seviyelere ¢ikabilecegi,
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Ekolojik

Ogrencilerin, mahalle olarak kotii 6rnek tegkil edebilecek cevresel tehditlere
acitk bir durumda olmasi, (kotii model kapma) Kis sartlari ile birlikte

ekonominin zayiflamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stthdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Her yastan bireyin bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farklilik ve kiilttirel dezavantajlarindan etkilenmeksizin,
egitimde firsat esitligini gerceklestirerek; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
2 | bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratic1 ve evrensel 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilan, iletisime acik, 6zgtiveni ve sorumluluk bilinci ytiksek, saglikli bireylerin gelisimi i¢in uygun ortam ve
imkanlar saglamak.

Okul 6ncesi egitim de dahil ilk ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak tizere tiim gocuklarin egitime
erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve
imkan saglamak.

Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak iizere tiim bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini
gelistirmek amaci ile sunulan 6rgiin, yaygin egitim ve diger farkli 6grenme yollarina esit ve adil sartlarda katihmlarma ve
tamamlamalarina imkéan saglamak

Kaliteli egitim ve 6gretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2019 yilindan baglayarak egitim ve 6gretimin kalitesini her y1l bir gecen yila nazaran artirmak.

Egitim ve 6gretim adina mevcut imkanlarin gelistirilmesi ve en iyi bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Egitim Ogretim ortam ve cevresini iyilestirmek belirtilen siirecte Belediyeler, Milli Egitim Muidiirliigii cesitli kamu kurum
ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde bulunmak.

Okulumuzda Yabanci dil egitiminin en iyi sekilde verilebilmesi icin (Dynet egitimi) mevcut imkéanlar1 dogrultusunda BT
smiflarinin eksiklerinin giderilerek hazir hale getirilmesi.

lige, il, ve uluslar arasi diizeyde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarin saglanmast

Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisin artirmak.

Okul i¢ ve dis paydaslarini bir araya getirerek yapilacak olan etkinliklere velilerinde aktif katilimlarinm saglayarak sosyal
faaliyetler diizenlemek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

2019-2023 yillarinda Stratejik plan dogrultusunda kurumun egitim ve 6gretimde saptanan eksikliklerin yillar itibariyla
giderilmesi, kurumsal kapasitenin artirilmasi, kurumda mevcut dershane, laboratuvar, diger birim ve idare kapsaminda
eksikliklerin saptanarak giderilmesi icin paydaslarin goriisleride dikkate alinarak calismalarin yapilmasi,

Okulun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere Uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir,

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 stireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek ‘kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek,
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Cocuklarin gelisim ve basarilarini desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina uygun olarak
4 egitim materyalleriyle zenginlestirmek

Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaclar g6z ontinde bulundurularak yapilan insan kaynaklar1 planlamasina uygun
hizmet 6ncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is tanimlaria uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmet
ici egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarmin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerin kiigiik yasta yeteneklerini ortaya ¢ikaracak, yasamla uyumu saglayacak bir egitim ve dgretim programini én planda tutup,
bilgiyi 6zlimseyen, aragtiran, sorgulayan, analitik diisiinen, dogru iletisim kurabilen, toplum bilinci yiiksek; milli, manevi ve evrensel degerlere

bagli, basariya inanan ¢ocuklarimizi yeteneklerine gore Tiirkiye’nin yarinlarina hazirlamaktir.
VIZYONUMUZ *

Ulkemizin geleceginden sorumlu olma olma bilinciyle ;
Iliskilerinde diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen, yasantisnin her diliminde aktif olan ve zamam iyi

kullanabilen, sorumluluklarin1 bilen, dogal ¢evre ile uyum i¢inde yasayabilen, kiiltiirel mirasa saygi duyan, var olan bilgiyi yeni bilgiler liretmek
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icin kullanabilen, bilimsel teknolojik gelismeleri yasantisina yansitabilen, arastirmaci, sorgulayici, 6grenme ¢abasina sahip, kendisi ile barisik,
ozgiiveni gelismis, iilke menfaatlerini kendi menfaatlerinin istiinde tutabilen, devletini, milletini, bayragini seven, gerektiginde vatani ve milleti

icin canini seve seve veren idealist bireyler yetistirmeye odaklidir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

Once insan,

Temiz Ahlak,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Milli ve manevi degerleri 6ztimsemek

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Yoneltme, Yetistirme ve Basari,
Zorunlu Egitim ve Ogretim Hakk1
Firsat ve Olanak Esitligi,

Her Yerde Egitim,
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Bilimsellikle Cevresellik, Planlilik,

Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile Atattirk Milliyetciligi,
Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi,

Okul Ile Ailenin T@birligi,

Uyumluluk.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere acig1z.

Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.
i@birligi ve takim calismasinin onemine ve geregine inaniriz.

Karar alma stireclerine, paydaslarin katilimini énemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Her yastan bireyin bireysel, sosyal, ekonomik, demografik farklilik ve kiilttirel dezavantajlarindan etkilenmeksizin, egitimde

firsat esitligini gerceklestirerek; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve stirekliligini saglamak. ***

Stratejik Hedef 1.1. Orgiin ve yaygin egitimde ilgi ve yetenekler dogrultusunda firsat esitliginin oldugu egitim ve 6gretime katilimi
plan donemi sonuna kadar artirmak.. ***

Stratejik Amag 2: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakk1 olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda katilim ve tamamlamalarma imkan ve ortam saglamak,

Stratejik Hedef 1.2. Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat

esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimimn artirilmasi.
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Stratejik Amag 3: Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratic1 ve evrensel ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci ytiiksek, saglikli bireylerin gelisimi i¢in uygun ortam ve

imkanlar saglamak.
Stratejik Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi yarismalarda, sosyal ve kiilttirel faaliyetlerde basar1 oranin artirmak.

Stratejik Amag 4: Okul 6ncesi egitim de dahil ilk ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak tizere tiim ¢ocuklarin
egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, 6grenim cag1 disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve

imkan saglamalk,

Stratejik Hedef 1.4. Tim kademelerde egitim 6gretime katilimi artirmak, Egitimin her kademesinde bireylerin tiimiintin egitim

ogretime katilhmini saglamak,
Stratejik Amag 5: Orgiin, yaygin ve diger farkli 6grenme yollarina etkin katilimim artirmak,

Stratejik Hedef 1.5. ilge, il, ve uluslar aras1 diizeyde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarin saglanmasi,
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a yaptiranlarin orani (%) 92 94 95 96 97 100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul) 70 75 80 85 95 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
PG.L1c. egitimine katilanlarin orani (%) 90 92 93 94 98 100
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
B devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 21 18 15 10 5 0
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
e devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 9 8 7 6 5 0
PG.1LE Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
B kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.11 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
L8 devam orani (%) (halk egitim) 0 0 0 0 0 0
PG1L1h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
B katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 0 0 0 0 0 0




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
Alan taramalarmin yapilmasi, Devamsizlik yapan Miidir Yardimcisi, Okul
1.1.2 [6grencilerin tespitinin yapilmasi, veli ziyaretleri ve erken Midiirlagtince Kurulan 01 Eyliil-01 Ekim
uyar1 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Komisyon
Dezavantajli gruplarin tespitinin yapilmasi, Devamsizlik
113 |yapan ogrer.lcﬂerm velileri ile aylik toplant1 ve o Rehbeﬂg( Servisi, (.)Iful Yil Boyunca
gortismelerin yapilmasi. Yarismalarda, sosyal ve kiiltiirel Stratejik Plan Ekibi
faaliyetlerde basar1 oranini artirmak,
Tum kademelerde egitim 6gretime katilim1 artirmak,
Egitimin her kademesinde bireylerin tiimtintin egitim Miidiir-Yardimerst
114 |o6gretime katilmini saglamak Okulun 6zel egitime ihtiyag e ol 01 Eylul -Mayis 2024
. . . Rehberlik Servisi
duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin
rampa ve eksikliklerin tamamlanmas;,
Ogrencilerin rr'1.0t1vasyonlarmm a{tll"'l.larak 1lge, il, ve Okul idaresi, Rehberlik
1.1.5 [uluslar aras: diizeyde sosyal ve kiilttirel faaliyetlere

katilimlarin saglanmasi,

Servisi

01 Eylul- May1s
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 1. 2019 yilindan baslayarak egitim ve 6gretimin kalitesini her yil bir gecen yila nazaran artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitimde kalitenin 2019 yilindan baslayarak 2019 yilinda hedeflenen (planlanan) diizeye ulastirilmasi ve
gelistirilmesi Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Amag 2. Egitim ve 6gretim adina mevcut imkanlarin gelistirilmesi ve en iyi bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. 1-4. Siflar diizeyinde kurumun mevcut imkanlarinin gézden gecirilmesi eksiklerin tamamlanmasi tiim

imkanlarin gelistirilerek planlanan hedefin yakalanmasi,

Stratejik Amag 3. Egitim Ogretim ortam ve cevresini iyilegtirmek belirtilen siirecte Belediyeler, Milli Egitim Muidiirltigii cesitli

kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde bulunmak.

Stratejik Hedef 1.3. Egitim Ogretim ortam ve gevresini iyilestirmek icin galismalarin yapilmasi, 6grencilerin gevresel olarak egitim

ogretimini destekleyici ¢calismalara plan stirecinde yer verilmesinin saglanmas,
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Stratejik Ama¢ 4. Okulumuzda Yabanci dil egitiminin en iyi sekilde verilebilmesi icin (Dynet egitimi) mevcut imkanlar:

dogrultusunda simiflarin eksiklerinin giderilerek hazir hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4. 2-4. Smflarda Yabanci Dil Egitiminde smifin kullanilir hale getirilmesi ve 6grenciler tarafindan aktif olarak

kullanilmasinin saglanmasi,
Stratejik Amag 5. ilge, il, ve uluslar aras1 diizeyde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.5. ilge, il, ve uluslar aras1 diizeyde sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimlarin saglanmasi igin ¢alismalarin yapilmasi

ve hedeflenen diizeye ulasilmas,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Kurum icinde Egitim ve Ogretim Kalitesini
PG.1.1.a artirmak i¢in teknolojik mevcut kaynaklar1 75 80 90 95 98 100
kullanim orani %
PG.1.1.b Siniflarm Egitim ve Ogretim Standartlarina
uygunlugu orani % 70 75 80 85 90 100
PG.1.1.c. Egitim Ogretim ortam ve cevresini iyilestirmek
icin yapilan calismalara basvuru sayisi (oran) 2 3 4 5 6 7
PG.1.1.d Smiflarda Teknolojik arag ve gereclerin kullanim
orani % 70 80 90 95 98 100
PG.L1e Ogrencilerin kullaniminda olan Bilgisayar sayisi
2 3 4 5 6 8
PG.1.1f e Trrs . . o
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere katilim oran1 % 30 40 50 60 70 80
PG.1.1.g Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerde 6diil alan
dgrenci oran1 % 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siniflarin Teknolojik arag, gereg ve ihtiyaglarmin tespiti,
1.1.1. |tespit edilen ihtiyaclar i¢in calismalarin planlanmasi, Okul Idaresi, 01 Eyluil-01-Ekim
1.1.2 S1mﬂar1nv Egitim ~ ve ~ Ogretim  Standartlarina Okul Idaresi ve Komisyon 10 Eyliil-01-Ekim
uygunlugunun hazirlanmasi,
Kurumun egitim ve Ogretim standartlarina hazir hale| Okul Idaresi ve Kurulan
1.1.3 . : . Y1l Boyunca
getirilmesi, Komisyon
114 Kurum 1'<va.pasuesmm yiikseltilmesi i¢in cesitli kurumlar Okul idaresi Yil Boyunca
ile is birligi yapilmasz,
Rehber (")gretmen, Miidiir
115 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar icin ¢alismalar Yardimcisi,

yapilmasi,

Sinif Ogretmenleri

01 Ekim-30-May1s
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin kullanilmasi konusunda kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesi, kapasitesinin artirilmasi icin
egitim basta olmak {tizere ihtiyaglarin belirlenmesi, kurumsal yonetim ve iletisim konusunda islevsellige 6nem verilmesi,
paydaslarin dilek ve sikayetlerinin iyi analiz edilmesi, kurum temizlik ve hijyeni ile yapilan 6gretmen, 6grenci ve veli anketlerinin
degerlendirilerek planlamalarin yapilmasi, okul ve ogrenci giivenligi ve personellerin giivenligi konusunda calismalarin
yapilamasi, hizmet ici egitim ile tiim calisanlarin is giivenligi egitimine alinmasinin saglanmasi icin hedef kriterler olusturulmasi

yoluna gidilecektir.

Stratejik Amag 1: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 stireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek
‘kurumsal kapasitesini” gelistirmek.

Stratejik Hedef 1,1: Cocuklarin gelisim ve basarilarin1 desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina
uygun olarak egitim materyalleriyle zenginlestirmek.

Stratejik Amag 2. Kurumsal iletisim ve kurumsal yonetim stireclerini takip etmek, gelistirmek ve iletisim engellerini saptayarak

paydaslarla birlikte degerlendirmek,

Stratejik Hedef 1,2: Kurum yonetimi ve paydaslar arasinda iyi iletisim ve diyaloglarin olusturulmasi, mesajlarin diizenli ve anlasilir

olmasini saglamak ve yonetimsel anlamda dilek ve sikayetleri yerinde incelemek ve sonuglandirilmasini saglamak,

Stratejik Amag 3. Kurumun ihtiyaci olan (boya, insaat, onarim vb) is ve islemlerinin talip edilmesi, ihtiyaclarin giderilmesi, egitim

ve 6gretim birimleri ile siniflarin kapasitesinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1,3. 6grencilerin ihtiyaci olan kantin, spor salonu gibi tesis ve birimlerin olusturulmasi ve eksikliklerin giderilerek

kullanilir hale getirilmesini saglamak,
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Stratejik Amag 4. Kurumun temizlik ve hijyen durumu ile ilgili calismalarin yapilmasi, hijyen konusunda gerekli énlemlerin

alinmasi,

Stratejik Hedef 1,4.Temizlik konusunda Personellerin is bolimiintin hazirlanmasi, sinif, tuvalet ve birimlerin giinliik temizliginin

yapilmasi, gerekli cizelge ve kullanim talimatlarinin hazirlanmasi, temizlik arag ve gereglerin hazir ve kullanlabilir durumda

mevcut olmasinin saglanmasi,

Stratejik Amag 5 Okul Giivenligi ve Is Giivenli ile ilgili calismalarin yapilmasi,

Stratejik Hedef 1,5. Okulun gtivenligi ve 6grencilerin giivenligi ile ilgili olarak gtivenlik personelinin saglanmasi, 6grencilerin giris

ve cikislarinda gerekli onlemlerin alinmasinin saglanmasi, is gtivenligi konusunda ¢alisanlarin ve paydaslarin hizmet ici egitim ile

is gtivenligi kurslarinin alinmasini saglamak, is giivenligi konusunda tiim personellerin bilgilendirilmesinin saglanmasi, servis ile

gelen o6grencilerin gerekli kontrollerinin yapilmasi, olumsuz durumlarin rapor edilerek ilgili birimlerin bilgi almasinin saglanmasz,

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG31a Kurumun, fiziki altyapinda tespit edilen

T aksakliklar ve giderilmesi oran1 % 70 75 80 85 90 100

PG.3.2.b Kurumda bulunan teknolojik kapasitenin

ogrenciler tarafindan kullanim orani % 70 75 80 85 90 95
PG.3.3.c. Kurumsal Yonetim ve iletisim alaninda yapilan

etkinlik ve karar sayisi 2 4 5 6 7 8

Kurum icerisinde egitim ve 6gretim adina
PG.3.3.d. yapilan calismalardan (Laboratuvar, kiitiiphane,

spor salonu vb) yararlanan 6grenci orani % 80 85 90 92 95 100
PG.3.3.e. Kurum paydaslarindan is gtivenligi egitimi alan

personel sayis1 3 6 9 12 15 18
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 stireclerinde '

1.1.1. gorulen ekSIkllklerln tesplt edilmesi’ Okul IdareSi- Komisyon Ol'MaYIS'Ol' Eylul

1.1.2 Kurl.lm .Ka.pa51.t oI .art1r11mas1 konusunda - yapilan Okul idaresi-Paydaglar 01-Eylul-30 - Mayis
tespitlerin giderilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

1.1.3 Kurur'nda'kl. meveut tekn(ﬂo']lk arag  ve  gereclerin Okul Idaresi Y1l Boyunca
kapasitesinin artirilmasi ve egitime sunulmasi,

11.4 K.ur.umsal yonetim ve iletisim konusunda paydaslar ile| Okul Idaresi Ogretmen ve 01-Ekim-30 Haziran
birlikte calismalar yapilmasi, Personeller
Kurumsal kapasitenin artirilmasi konusunda 6grenci

1.1.5 [ihtiyact olan spor salonu ve kiitiphane agilmas: icin Okul Idaresi Y1l Boyunca
calismalarin yapilmasi
Kurumda hijyen ve temizlik icin gerekli calismalarin

1.1.6 |yapilmasi, eksikliklerin giderilmesi ve birimlerin temiz Okul idaresi, Personel Y1l Boyunca
hale getirilmesinin saglanmasi,

117 Is uGuvenh konusunda paydaslarin egitim almalarmin Qkul Idaresi- 01-Eyliil-30 Haziran
saglanmasi Ttim paydaslar
Okul Guvenligi, 6grencilerin Guivenliklerinin saglanmasi

1.1.8 |icin ¢alisamalarin planlanmasi ve okul gtivenlik biriminin Okul Idaresi 01-Eyliil-15 Eylul

olusturulmasi (okul giivenlik ekibi)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

Genel Biitce 90000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10000 10000 12000 12000 15000 59000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 4500 5000 5500 22000

O P ANV 31500 34500 35500 39500 171000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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